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Beispiele fiir die Zuordnung von Arbeitsstellen zu den entsprechenden Tatigkeitsprofilen
im Falle der Anwendung von Einheitssatzen fiir Personal (Stand: 15.03.2023)

Veranstaltungsservicekrafte und Bedienung beim Catering

Schutz- und Sicherheitsgewdhrleistung

Unterstlitzung bei der Organisation von Veranstaltungen
Baubhilfskrafte

Studentische Hilfskrafte / Praktikanten

Tatigkeitsprofil 4 - Fachkrafte Buchhaltung, unterstiitzende Verwaltungstatigkeit (bei der Erstel-
lung der Belegliste und der Projektfortschrittsberichte, Zusammen-

stellung von Belegen fiir die Abrechnung usw.)

Projekt- oder Fachassistenz (Kontrolle der Unterlagen, Unterstit-
zung der Projektleitung, Sekretariat, Assistenzstellen)

Datenerhebung und -erfassung

Technische Tatigkeiten (z. B. Handwerkstatigkeiten, Gartenbau, Be-
leuchtung, Biihnengestaltung und einfache Restaurierungsarbeiten
durchs Handwerk)

Erzieher, Pfleger, Betreuer, Physiotherapeut

Laborant (als Abarbeitung von vorgegebenen Versuchsreihen, Da-

tenerhebung) und Materialprifer

Wissenschaftliche Hilfskraft

Tatigkeitsprofil 3 - gehobene Fachkrafte | Projektkoordinator (Projektleitung, Verantwortung fir die inhaltli-
che Umsetzung des Teil-/Projektes, Koordination des Projektteams

und der Projektpartner, Projektmonitoring)

Finanzmanager (Verantwortung fiir finanzielle Umsetzung und Ab-
rechnung des Projekts), spezifische finanzielle Tatigkeiten (z. B.
Vergabe- und Beschaffungswesen)

Dolmetschen und Ubersetzungen, Lektorat

gehobene fachliche Tatigkeiten zur Umsetzung der Projektaktivita-
ten (Pddagogen, Restauratoren, Offentlichkeitsarbeit, IT-Techniker,
Grafiker, Ingenieurtatigkeiten usw.)

Tatigkeitsprofil 2 — herausgehobene Wissenschaftler sowie wissenschaftlicher Mitarbeiter, Forscher

oder wissenschaftliche Fachkrafte und Entwickler

IT-Spezialist und IT-Entwickler

Spezialisten (z. B. Geologie, Hydrologie, Medizin, Jura)

Tatigkeitsprofil 1 — Fiihrungskrafte Forschungsleiter fiir den gesamten Forschungsbereich

Projektleitung mit komplexen, strategischen und konzeptionellen
Aufgaben




