Wspoéifinansowa rzez x

:a * ': Sp ny p g
HilteIrey M UNIE EUROPEJSKA %
Polska - Saksonia CENTRUM PROJEKTOW EUROPESKICH

-

‘z
A,
oy

PROGRAM WSPOLtPRACY INTERREG POLSKA — SAKSONIA 2021-2027

Zasady horyzontalne

v! 2 4
OVw
N\

AT
7?'



Zasady horyzontalne

e Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
e Zasada rownosci kobiet i mezczyzn
e Zasada zrownowazonego rozwoju, w tym zasada

,Nie czyn powaznych szkod” (ang. Do no significant
harm - DNSH)




Zasady horyzontalne

Respektowanie zasad horyzontalnych

- podlega ocenie,
- ma wptyw na uzyskang liczbe punktow,
- ma zatem wptyw na wybranie projektu do

dofinansowania.

Wdrozenie zasad horyzontalnych w projekcie podlega

kontroli.




Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Umozliwienie wszystkim osobom sprawiedliwego,

petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia

na jednakowych zasadach.

Zapewnienie dostepnosci dziatan projektu dla wszystkich

zainteresowanych.



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Wazne!

Przy projektowaniu dziatan nalezy dostosowac wsparcie
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

(np. w razie potrzeby zapewnienie ttumacza jezyka

migowego, organizowanie wydarzen w budynkach, ktore

sg dostepne).



Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

* Jesli zapewnienie dostepnosci wymaga dodatkowych
naktadow --> warto i nalezy przewidzie¢ w budzecie

projektu odpowiednie srodki.

* W sytuacji potrzeby sfinansowania specyficznych ustug

nieprzewidzianych w budzecie

--> Mechanizm Racjonalnych Usprawnien (MRU).



Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami

Inne materiaty i dokumenty dla wnioskodawcy wazne przy przygotowaniu wniosku o
dofinansowanie, w szczegolnosci:

[ [
[0 % POBIERZ ZAZNACZONE ¥, POBIERZ WSZYSTKIE: 4
. . . " « e 2 |
[ Plik pomocniczy z makro do kalkulacji dofinansowania i ryczattéw o, POBIERZ
xlam 19.57 KB
[ Formuty do wklejania do pliku budzetu w WoD 2021 ~, POBIERZ

docx 1stron 167.27 KB

Rekomendacje w zakresie dostepnosci ~, POBIERZ
pdf 84 stron 274 MB

] Poradnik beneficjenta w zakresie komunikacji ~, POBIERZ
pdf 52stron 2.08 MB



Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

Zapewnienie sytuacji, w ktorej kobietom i mezczyznom
przypisuje sie:

- taka samg wartosc¢ spoteczng

- rowne prawa i rowne obowiazki

- oraz zapewnia sie rowny dostep do zasobow (Srodki

finansowe, szanse rozwoju).




Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

Na etapie przygotowania projektu wnioskodawca

powinien:

- zaplanowac dziatania odpowiadajgce na
zdiagnozowane bariery rownosciowe

lub

- wskazac dziatania zapobiegawcze w sytuacji braku

zdiagnozowania barier.




Zasada rownosci kobiet i mezczyzn

Np. budowanie przekazu informacyjnego i

promocyjnego, ktory jest wolny od stereotypow.




Zasada zrdbwnowazonego rozwoju

Zrownowazony rozwoj oznacza zaspokmeg_\

potrzeb wspotczesnosci w taki sposdb, s

nie ogranicza¢ mozliwosci przysztych pokole



Zasada ,nie czyn powaznych szkdéd”
(ang. Do not significant harm - DNSH)

Nowoscig w perspektywie finansowej

2021-2027 jest zasada ,,nie czyn

powaznych szkéd” (ang. Do not significan
harm - DNSH), celom srodowiskowym,
stanowigca element zasady horyzontalnej

Zrownowazonego rozwojul.



Zasada zréwnowazonego rozwoiju -
przyktadowe dziatania:

* minimalizowanie ilosci drukowanych
materiatow

* preferowanie cateringu z wykorzystaniem
produktow lokalnych, sezonowych

* wykorzystywanie, w miare mozliwosci,
zrownowazonych srodkow transportu (np.

pocigg zamiast samochodu)




ZASADY HORYZONTALNE WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

FHE SHIQULEI HIUET VI aRier .

zasady horyzontalne - sposob uwzglednienia przy poszczegélnych dziataniach/ produktach

Bereichsiibergreifende Grundsdtze bei einzelnen Mafinahmen und Outputs

indykatywna liczba
uczestnikow wydarzen z
poszczegoinych krajow
(dotyczy wskaznikow dotyczy spotkan:
termin odnoszacych sie do liczby informacja, czy dany
wartos¢ wskaznika osiggniecia uczestnikéw) rodzaj spotkan w

ek iner f pacinery w podz’lale .nef wartosu. projekcie r.ealizowany jest

odpowiedzialni za partnerow (jesli docelowej Bei Veranstaltungen: zawsze z jednoczesnym

; S odpowiedzialny wskainika/ |indikative Teilnehmerzah! | udzialem uczestnikow PL i zrownowazony rozwoj
realizacje wskaznika| | " . .
wigcj niz 1 partner) produktu aus den einzelnen DE (TAK/ NIE)
zustandige(r) . 3 A i s e s 2 X Sochhaitge Eutwickhing
5 Indikatorenzielwert | Stichtag fiir die Indikator eine Bei Veranstaltungen: sind
Projektpartner > i Z :

( nur bei geteilter | Erreichung des | Teilnehmerzahl erfasst) | bei allen Veranstaltungen

Zustandigkeit) Indikatorzielwer Teilnehmer/-innen aus

tes/ Outputs beiden Landern (PL und

inny DE) geplant? JA/ NEIN

PL DE Sonstig
e
05 Oszczedne drukowanie materiatow

informacyjnych, segregacja
odpadow, wybor miejsc wydarzen,
tak aby mozliwy byt dojazd
transportem publicznym,
informowanie uczestnikow o
mozliwisci dojazdu transportem
publicznym. Preferowanie cateringu
zwykorzystaniem produktow
lokalnych i sezonowych. /
Minimierung der Menge an
gedrucktem Materizl, Malltrennung,
Auswahl der Veranstaltungsorte, die
mit offentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar sind und Hinweis auf

Informacja o rekrutacji na warsztaty na

stronie zgodnej ze standardem WCAG
2.1. Wybor miejsca wydarzenia, tak
aby byto ono dostgpne dla osobz
niepetnosprawnoscis, zapisy na
wydarzenia przez kilka kanatow [mail,

Podczas rekrutacji uczestnikow
iw przekazach medialnych
unikanie stereotypow
ptciowych, stosowanie jezyka
wrazliwego na ptectj.,
stosowanie iflubmeskoi

telefon, strona). Uwzglednienie w
formularzu zgtoszeniz pytania o
potrzeby uczestnikow./ Zugangzu
Information uber die Rekrutierzngzum
Workshop auf der Website im Einklang
mitdem WCAG 2.1 -Standard. Auswahl
eines barrierenfreien
Veranstaltungortes. Anmeldungzum

Workshop Uber verschiedene Kan3le (E-

zensh bowych koncowek. /
BeiderRekrutierungzum
Workshop und inden
Informations- und
Werbebotschaften Vermeidung
von geschlechtsspezifischen
Stereotypen, Verwendung von
einer geschlechtssensiblen
Sprache, d. h. von mannlichen
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Wspolny Sekretariat PL-SN

KONTAKT:
Ul. Sw. Mikotaja 81
50-126 Wroctaw
tel. +48 71 75 80 980

kontakt@plsn.eu
http://www.plsn.eu

Zdjecia w prezentacji ze strony:/ Bilder in der Prdsentation von der Seite:
https.//pixabay.com/pl/
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