
BELEGLISTE ZU PERSONALKOSTEN

von 01.04.2024 bis 30.06.2024

lfd. 

Nr.

Tätigkeitsprofil / 

Abrechnungsmethode
Name, Vorname Funktion

abgerechnetes 

Jahr
abgerechneter Monat

Abrechnung nach 

Monaten: 

Stellenanteil im 

Projekt

Abrechnung nach 

Stunden: 

Anzahl der 

Projektstunden im 

Monat

Kostensatz (EUR)
abgerechneter 

Betrag (EUR)

anerkannter Betrag

(EUR)

Bemerkung der 

Kontrollinstanz

1 Personalkosten TP3 / Monate Projektmitarbeiter 1 Projektkoordinator 2024 Mai 1,00 5.934,00 5.934,00

2 Personalkosten TP3 / Monate Projektmitarbeiter 1 Projektkoordinator 2024 Juni 1,00 5.934,00 5.934,00

3 Personalkosten TP3 / Monate Projektmitarbeiter 2 Finanzmanager 2024 April 0,50 5.934,00 2.967,00

4 Personalkosten TP3 / Monate Projektmitarbeiter 2 Finanzmanager 2024 Mai 0,50 5.934,00 2.967,00

5 Personalkosten TP3 / Monate Projektmitarbeiter 2 Finanzmanager 2024 Juni 0,50 5.934,00 2.967,00

6 Personalkosten TP3 / Stunden Projektmitarbeiter 3 Grafiker 2024 Mai 100,00 41,40 4.140,00

7 Personalkosten TP3 / Stunden Projektmitarbeiter 3 Grafiker 2024 Juni 50,00 41,40 2.070,00

8 Personalkosten TP4 / Stunden Projektmitarbeiter 4 Projektassistenz 2024 April 25,00 28,20 705,00

9 Personalkosten TP4 / Stunden Projektmitarbeiter 4 Projektassistenz 2024 Mai 25,00 28,20 705,00

10 Personalkosten TP4 / Stunden Projektmitarbeiter 4 Projektassistenz 2024 Juni 75,00 28,20 2.115,00

11 Personalkosten TP2 / Monate Projektmitarbeiter 5 IT-Entwickler 2024 Mai 0,40 7.295,60 2.918,24

12 Personalkosten TP2 / Monate Projektmitarbetier 6 Geologe 2024 Mai 0,65 7.295,60 4.742,14

13 Personalkosten TP2 / Monate Projektmitarbeiter 7 Hydrologe 2024 Mai 0,26 7.295,60 1.896,86

14 0,00 0,00

15 0,00 0,00

16 0,00 0,00

17 0,00 0,00

18 0,00 0,00

19 0,00 0,00

Personalkosten gesamt 40.061,24 0,00

Verwaltungskostenpauschale JA 15,00% 6.009,18 0,00

Reisekostenpauschale JA 10,00% 4.006,12 0,00

Pauschale bei Projekten bis 200 TEU NEIN 0,00 0,00
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      Interreg Polen - Sachsen 2021-2027

Nummer des Projektfortschrittsberichts 1

Abrechnungszeitraum

Name des Projektpartners Hochschule XYZ

Bezeichnung des Projektpartners PP1

Projektnummer PLSN.01.01-IP.01-0000X/YZ
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2024
SEK 

Anzahl Stunden / Monate
Kostensatz (EUR) Betrag (EUR)

Personalkosten TP1 / Stunden 0,00 62,10 0,00

Personalkosten TP2 / Stunden 0,00 50,90 0,00

Personalkosten TP3 / Stunden 150,00 41,40 6.210,00

Personalkosten TP4 / Stunden 125,00 28,20 3.525,00

Personalkosten TP5 / Stunden 0,00 22,70 0,00

Personalkosten TP1 / Monate 0,00 8.901,00 0,00

Personalkosten TP2 / Monate 1,31 7.295,60 9.557,24

Personalkosten TP3 / Monate 3,50 5.934,00 20.769,00

Personalkosten TP4 / Monate 0,00 4.042,00 0,00

Personalkosten TP5 / Monate 0,00 3.253,60 0,00

Gesamt 40.061,24

JAHR bitte auswählen
SEK 

Anzahl Stunden / Monate
Kostensatz (EUR) Betrag (EUR)

Personalkosten TP1 / Stunden 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP2 / Stunden 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP3 / Stunden 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP4 / Stunden 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP5 / Stunden 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP1 / Monate 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP2 / Monate 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP3 / Monate 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP4 / Monate 0,00 0,00 0,00

Personalkosten TP5 / Monate 0,00 0,00 0,00

Gesamt 0,00
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Stand: 21.01.2026 

 

 

Beispiel 1 - lfd. Nr. 1 bis 10 der Personalkostenbelegliste 
diverse Abrechnungsvarianten 

Projektmitarbeiter 1 wird im Mai und Juni mit einem festen 1,0-Stellenanteil im Projekt im TP3 abgerechnet; das ergibt 2 Monatseinheiten für TP3 

(2 Monate * 1,0-Stellenanteil). 

 

Projektmitarbeiter 2 wird im April, Mai und Juni mit einem 0,5-Stellenanteil im Projekt im TP3 abgerechnet; das ergibt 1,5 Monatseinheiten für TP3 

(3 Monate * 0,5-Stellenanteil). 

 

Projektmitarbeiter 3 wird im Mai mit 100 Stunden und im Juni mit 50 Stunden im TP3 abgerechnet; das ergibt 150 Stundeneinheiten im TP3. 

 

Projektmitarbeiter 4 wird im April mit 25 Stunden, im Mai mit 25 Stunden und im Juni mit 75 Stunden im TP4 abgerechnet; das ergibt 125 Stundeneinheiten 

für TP4. 

Die kumulierten Sätze der Tätigkeitsprofile werden für Sie in der Tabelle unterhalb der Personalkostenbelegliste automatisch berechnet.  

Insgesamt erfassen Sie im Datenbereich Vereinfachte Kostenoptionen des CST2021-Systems (Feld Anzahl der Sätze): 

 3,5 Monatseinheiten im TP3 (2 + 1,5), 

 150 Stundeneinheiten im TP3 (100 + 50), 

 125 Stundeneinheiten im TP4 (25 + 25 + 75). 

 

Beispiel 2 - lfd. Nr. 11 der Personalkostenbelegliste 
Abrechnung der Personalkosten anhand von Monatssätzen bei Teilzeitbeschäftigung 

Projektmitarbeiter 5 wird im Mai 2024 mit einem festen Arbeitszeitanteil für das Projekt von 50% im TP2 abgerechnet. Er ist teilzeitbeschäftigt und arbeitet zu 

80% der regulären Arbeitszeit. 

 

Wenn sich der Arbeitszeitanteil für das Projekt von 50 % auf eine Vollzeitbeschäftigung beziehen würde, wäre in der Personalkostenbelegliste ein Stellenanteil 

im Projekt von 0,50 zu hinterlegen. Der Arbeitszeitanteil für das Projekt von 50 % bezieht sich jedoch auf eine Teilzeitbeschäftigung von 80 %, daher erfassen 

Sie in der Spalte „Abrechnung nach Monaten: Stellenanteil im Projekt“ der Personalkostenbelegliste den Wert 0,40 (0,5x0,8). 

 

Der Wert 0,40 ist in der Tabelle unterhalb der Personalkostenbelegliste beim TP2 enthalten.  
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Beispiel 3 - lfd. Nr. 12 der Personalkostenbelegliste 
Abrechnung der Personalkosten anhand von Monatssätzen bei Vollzeitbeschäftigung 

Berechnung des anteiligen Monatssatzes (Beschäftigungsbeginn nicht ab 1. des Monats)  

Projektmitarbeiter 6 wird im Mai 2024 mit einem festen Stellenanteil im Projekt von 1,0 im TP2 abgerechnet. Seine Projekteinstellung erfolgte zum 12. Mai 

2024.  

 

Da der Projektmitarbeiter nicht den vollen Monat für das Projekt tätig war, muss ein reduzierter Monatssatz ermittelt werden: 

reduzierter Monatssatz = (31-11)/31 x Monatssatz = 0,65  
 

Der Wert 0,65 ist bei der Personalkostenbelegliste in der Spalte „Abrechnung nach Monaten: Stellenanteil im Projekt“ einzutragen.  
 
Der Wert 0,65 ist in der Tabelle unterhalb der Personalkostenbelegliste beim TP2 enthalten.  

Beispiel 4 - lfd. Nr. 13 der Personalkostenbelegliste 
Abrechnung der Personalkosten anhand von Monatssätzen bei Teilzeitbeschäftigung 

Berechnung des anteiligen Monatssatzes (Beschäftigungsbeginn nicht ab 1. des Monats) 

Projektmitarbeiter 7 wird im Mai 2024 mit einem festen Arbeitszeitanteil für das Projekt von 50% im TP2 abgerechnet. Er ist teilzeitbeschäftigt und arbeitet zu 

80% der regulären Arbeitszeit. Seine Projekteinstellung erfolgte zum 12. Mai 2024.  

 

Da der Projektmitarbeiter nicht den vollen Monat für das Projekt tätig war, muss ein reduzierter Monatssatz ermittelt werden: 

reduzierter Monatssatz = (31-11)/31 = 0,65 
0,65 x 0,8 x 0,5 = 0,26  

 

Der Wert 0,26 ist bei der Personalkostenbelegliste in der Spalte „Abrechnung nach Monaten: Stellenanteil im Projekt“ einzutragen. 
 
Der Wert 0,26 ist in der Tabelle unterhalb der Personalkostenbelegliste beim TP2 enthalten.  

 

Die kumulierten Sätze des Tätigkeitsprofils 2 (Beispiele 2 bis 4) werden für Sie in einer Tabelle unterhalb der Personalkostenbelegliste automatisch berechnet.  

Insgesamt erfassen Sie im Datenbereich Vereinfachte Kostenoptionen des CST2021-Systems im Feld „Anzahl der Sätze“ den Wert 1,31 (0,40 + 0,65 + 0,26). 

 

 

https://www.ra-poeppel.de/berechnung-der-anteiligen-verguetung/
https://www.ra-poeppel.de/berechnung-der-anteiligen-verguetung/

